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Beloningsbeleid 
 Beleidsbepalers 
 
Stichting BMT Academy wordt geleid door het bestuur, dat conform statuten uit ten minste 3  
personen bestaat.   
 
Op het moment van de laatste update van het beloningsbeleid (20 november 2021) bestaat het 
bestuur uit: 
 Mw. A.P.D.M. Peperkamp – van den Dungen (voorzitter)  
 Dhr. J.F. van Drunen (Secretaris)  
 Dhr. A.H.M. Jetten (Penningmeester)  
 Mw. W.J.M. Fleskens (lid)  
 Mw. D.J.L. Hustinx - Donker (lid)  
 Dhr. T.J.M. Jetten (Bestuurder Financiële Zaken) 

 
Het bestuur werkt onbezoldigd en ontvangt derhalve geen vergoeding voor haar werkzaamheden.  
Het bestuur heeft daarnaast besloten géén vacatiegelden toe te kennen voor bijgewoonde 
vergaderingen.  
 Vrijwilligers 
 
De vrijwilligers ontvangen geen geldelijke vergoeding voor de werkzaamheden die zij voor de  
Stichting verrichten. 
 
Aan alle vrijwilligers die betrokken zijn bij een productie worden enkele vrijkaarten ter beschikking  
gesteld voor één van de voorstellingen van Stichting BMT Producties.  
 
Indien de financiële situatie aan het einde van een productie het toelaat, wordt een feestavond  
georganiseerd voor álle vaste vrijwilligers die betrokken zijn bij de stichting, waaronder het bestuur.  
Het budget wordt bepaald door de financiële situatie, maar bedraagt nooit meer dan € 2.500,00.  
 
In voorkomende gevallen, zoals bij geboorte, huwelijk, ziekte, wordt een kleine attentie aangeboden.  
De financiële waarde van deze attentie is nooit hoger dan € 50,00. 
 Personeel 
 
De stichting heeft geen personeel in dienst.  
 
Voor iedere productie worden professionals gecontracteerd op basis van een Overeenkomst van 
Opdracht in de zin van artikel 7:400 e.v. BW. 
Gelet op de onderlinge verhoudingen tussen het bestuur van de Stichting en de professionals is dit 
uitdrukkelijk géén arbeidsovereenkomst in de zin van artikel 7:610 e.v. BW. 
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